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Een leerling wordt bevorderd als hij voldoet aan de onderstaande norm:
1. Alle taken zijn afgetekend;
Van alle taken moet de verwerking met minimaal een voldoende zijn afgetekend*
1. De leerling laat voldoende ontwikkeling zien in de ontwikkelpunten die zijn opgesteld n.a.v. de voortgangsvergadering in januari 2023*;
1. De overgangsvergadering bestaande uit de mentor, de leerjaarcoördinator en de afdelingsleider zien voldoende perspectief voor de leerling om zijn schoolcarrière op hetzelfde niveau voort te zetten. Zij baseren zich daarbij op het takenboekje, de gegevens vanuit de lesgevende docenten en de gehaalde doelen uit het eventuele ontwikkelplan (zie hieronder) van de leerling.

Een leerling die niet aan de bovenstaande norm voldoet zal worden besproken in de overgangsvergadering. 

*Indien een leerling onvoldoende ontwikkeling laat zien dan wordt dat op de voortgangsvergadering in januari vastgesteld. De mentor maakt daarop samen met leerling en ouders een plan om de ontwikkeling en voortgang van de leerling te verbeteren (het ontwikkelplan). De voortgang van dit plan wordt gedurende de rest van het jaar gemonitord door de mentor. Indien er onvoldoende voortuitgang wordt geboekt, zal de leerling een dwingend advies krijgen om zijn onderwijs binnen een ander onderwijstype of op een ander niveau te vervolgen. 

